Europejska Rada Zaldadowa
Pfleiderer AG realizujac projeke
PASOC zorganizowalz kolejne
spotkanie, tym razem w Berlinie.
Europejska Grupa Projektowa
opracowala szkic Migdzynaro-
dowej Umowy — Karty Socjalnej
dla kencerru Pieiderer, ktdra
byla w Berlinie przedmiotem
wspdlnej dyskusji reprezentacji
pracobioreéw i centralnego pra-
codawey. Pracodawce reprezen-
towal Hans Overdiek - Prezes
Pfleiderer AG z Neumarks, z
ramienia pracodawcy w spotka-

niu uczestniczyli réwniez Gerd,

Hammerschmidt, Michael Fi-
scher 1 Przemyslaw Walczak.
Swiatowe Organizacie Zwiaz- |
kowe reprezentowali Wolfgang
Rheode Czlonek Zarzadu 1G Me-
- tal z Frankfurtu nad Mepem,
Marion ¥. Hellmann zastepea
sekretarza Generalpego Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cownilkéw Przemysin Budow-
lanego i Drzewnege z Genewy
oraz Willian Van Der Straten
reprezentujacy EF BWW . Brul-
sela, W spotkaniu uczestniczyli
czlonkowie Europejskiej Rady
Zakladowej na czele z jej prze-

"~ wodniczacym Frankiem Berg. &

manem. Spotkanie Berlinskie
PASOC rozszerzone zostalo
o przedstawiciell organizacii
zwiazkowych z Polski, Niemiec
i Szwecji. Polske reprezentowa-
i Piotr Morta - zastepca prze-
wodniczacege ERZ, Zbigniew
Mikolajezyk- zastepca czlonka
ERZ z Wieruszowa, Jarostaw Ni-
czewski - zastgpea czlonka ERZ
z Grajewa, Mariusz Zajkowski -
NS8Z7 Solidarnos§é MDF Graje-
" wo i Urszula Gurgul, reprezen-
tajaca pracownikéw Silekolu
EKedzierzyn KoZle, Poszczegdl-
ne narodowe reprezentacje
podezas dyskusji przedstawialy
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stanowiska krajowe dotyczace
dzialari Furopejskiej Rady Za-
Kladowej, jak réwniez projek-
tu Karty Socjalnej Pfleiderer
AG. Ponize] przedstawiamy
fragmenty wystapienia strony
pelskie] zatytulowanego ,, Efek-

tywnosé ERZ z perspeluywy

narodowej” prezentowanego
przez Piotra Morte:

{...) ~Wspdlpraca w ramach
ERZ jest hardzo waina, po-
niewaz bezposredni kontakt
pracownikdw z globalnym pra-
codawca, jakim w naszej sytu-
acji jest Pfleiderer AG, stwarza
warnnki  zrormmienia przez
pracodawce w rnacznie wiek-

szym  zakresie mechanizmdw
krajowych. Rada stala sie tal-
te rzecZywistym instrumentem
elastycznego naciskn na zarzad
centralny. Sytuacja ta powin-
na wyzwoli¢ w pracodawey ko-
nigcznoié uwzglednienia czyn-
nika socjalnego w planowania
strategicznym | jednoczednie
umoesiiwia zZrozumienie, ze
czynnik ludzki nie moze byc
traktowany jedynie w kategorii
zasobow firmy. Niemieccy,
szwedzcy i polscy przedstawi-
ciele pracownikdw korzystajac
z obowlazujacych w Unii Fu-

ropejskie] norm prawnych, 9
sierpnia 2007 r., w Neumarkt
zakoriczyli negocjacje w spra-
wie utworzenia Enropejskiej
Rady Zakiadowej.
Zespsl Negocjacyjny podpisal
porozumienie z Centralnym
Zarzadem Pfleiderer, stwarza-
jace warunki do ustanowienia
Europejskicj Rady Zakladowej
w koncernie. W Polsce tg infor-
macje przyjete z zadowoleniem
inadziejs. (...)

(...) Pragn¢ w tym momencie
przypomnuied, ze gdy powsta-
waia Unila przyjeto zasade 16w-
nouprawnienia opartego na

runkdw Zycia, stanowi ogrom-
ny problem dla pracobiorcéw.
Polscy pracownicy oczeluia
wiec od ERZ, Ze przez swo-

Specjalny ja akiywnosé doprowadzi do

stopplowego - rdwnania pozio-
mu plac i zasad wynagradzania
w koncernie, Proces standary-
zacil w przedsigbiorstwach lezy
w interesic wszystkich srodo-
wisk, zaréwno pracobiorcéw
Pfleiderera, jak 1 w interesie
przedsichiorstw, Place nakrg-
caja koniunkture gospodar-
cza, zwickszajac sile nabywcza
spoleczerstwa. ‘Wyréwnany
poziom plac we wszystkich kra-

humanistycznej idei mezbywal— jach europejskich to likwidagja

zjawiska, jakim jest niezdrowa
konkurencja. Prawda jest, 2&

» w dobie fwiatowego kryzysu in-

-+ stytucje finansowe namawiaja

nej goduosm ludzkiej. Zasada
ta ocrywiscie wykracza znacz-
nie poza rynek pracy. jednak
zatrudnienie i p}aca stanowia
gidwne dziedziny iycia, w kes-
rych powinna miec¢ miejsce za-
sada rownoscl wszystkich oséb.
Dlatego wigc twércy Unii En-
ropejskicf, jako podstawowa i
plerwotna zasade jej istnienia
preyjeli , Réwne wynagrodzenie
za prace o réwnej wartodel.”
W przedsichiorstwach zicka-
lizowanych na terenie Polski
niski poziom wynagrodzer,
niezabezpieczajacygodnychwa-

¢ de oszczgdzania i podwyiszaja

oprocentowanie lokat, wszyscy

. zwracaja uwage na koszty, ogra-

niczanie wydatkéw. Do walki
z kryzysem, molm zdaniem i
wielu europejskich znanych
ekonomistéw o wicle efektyw-
niejszym dzialaniem jest zasta-
pienie oszczedzania zarabia-
niem i wydawaniem wyiszych
kwot. Te dwa ostatnie zjawi
ska sa korzystne zardwno dla
gospodarstw domowych, - jak
i podmiotéw gospodarezych,
poniewaz pozwalaja na zakup
wigkszej ilodci ddbr - przy niz-
szych cenach w dobie kryzysu,
i jednoczesnie pobndzaja go-
spodarkg. Dziatania zardwno
ERZ jak i zarzadu centralnego
Pfleiderera poprzez dialog po-
winny skierowasne byd na zwigk-
szenie dochodéw gospodarstw
domowych. Pragng zauwaiyd,
ze wzrost dochoddw to przede
wszystkim. wzrost wynagrodzes,
ale rownieZ korzystanie z re-
gulacji prawnych umoiliwia-

jacych- obniZanie podatkdw i
korzystanie z réinego rodzaju
subwencii.

Pomimo, ze ERZ funkcjonuje
w Pfleiderer zaledwie od trzech
lat, to w przedsigbiorstwach
zlokalizowanych w. Polsce Wi
doczne s3 juz pozytywne efek-
ty bedace skutkiem istnienia
Rady. Zdecydowanej poprawie
ulegt dialeg spoleczny pomig-
dzy pracodawca i reprezenta-
cjami pracowniczymi. Zrienila
sie kultura zarzadzania. Pra-
cownilt przestat byé traktowa-
ny przedmiotowo, poprawie
ulegly stosunki micdzyludzkie.
Pracownicy posiadajg dostep
do szerszej informacji swigza-
nej z sytuacia ekonomiczno-fi-
nansows kencernu, Wymient
tem tylko nicktdre zmiany na
lepsze, jakie moina zauwazyc
w zakladach zlokalizowanych w
Polsce.

Polscy praccbiorcy posiada-
ja jednak swoje oczekiwania w
stosunku do pracodawcy i ERZ,
a mianowicie: uzdrowienie sy-:
tacji  ekonomiczno-finanso-
wej konceran, co pozwoli zbu-
dowaé efektywniejszy system
motywowania  pracownikdw
pozwalajacy zwigkszaé wyna:
grodzenia proporcjonalnie do
zwickszonej wydajnosci iloscio-
wej produkcji. Powyisza sirate-
gia pomote poprawit ,,global-
ne nierdwnosci dochoddw” (...},
Podsumownjac berliriski PASQC
naleiy ocenic wystapienie Preze-
sa Pfleiderer AG Hansa Over-
dieka i tu nalezy podkreslié, ze
napawalo ono optymizmem,
ponjewaz Prezes komcernu
Pfleiderer wyrazil dobra wole
i wrecz przychylnosc¢ w zakresie
wprowadzania wspélnych stan-
dardéw dla wszystkich przedsie-
biorstw koncernu na poziomie
uwzgledniajacym naro-
dowe normy prawne.
Negocjowand w Berli-
nle Miedzynarodowa
Umowa Ramowa,
ktéra ma stanowid
ochrone standarddw
sogjalnych i standar-
ddw pracy w zglobali-
zowanym koncernie
Pfleiderer zostanie
podpisana na kolej
nym spotkanin Euro-
pejskiej Rady Zalda-
dowej Pfleiderer AG,
Karta Socjalna be-
dzie pierwszym tego
typu  dokumentem
w $wiecie w branzy
przemystn  plytowe-
" goima by to krok
4 do humanitarnego i
sprawiedliwego spo-
fecznie $wiata pracy.

Jerzy Przybyt




