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Kéara kamrater,

Strukturférandring i Pfleidererkoncernen — Perqo
och Pfleiderer OO0 (Ryssland) salda.

Nu &r det klart. | ett extrasammantrédde med Pfleiderers
europeiska foretagsrads arbetsutskott informerades
arbetstagarrepresentanter om att man har traffat ett
forséaljningsavtal med det amerikanska foretaget
Mohawk Industries. Mohawk 6vertar alltsa Pergos
verksamhet i Nordamerika och Europa.

Enligt uppgift skapersonalen i de svenska fabrikerna inte paverkas direkt av férséljningen.

Nu hoppas man i Sverige att den nye &garen snabbt genomfér de nédvéndiga investeringarna och att
en ny strategi rustar Pergo fér framtiden.

Det ror sig aven i 6ster. Den 19 oktober undertecknades ett dvertagandeavtal fér Pfleiderers ryska
fabrik OOO utanfér Nowgorod med lkeas dotterbolag Swedspan.

Det innebar en stor forlust for det europeiska foretagsradet att man drar sig tillbaka fran
framtidsmarknaden Ryssland. Nastan alla stora konkurrenter producerar eller investerar pa dessa
marknader. Vi far se, vilka effekter det far fér den resterande Pfleidererkoncernensmedellangsiktiga
framtida utveckling, i synnerhet som den polska marknaden mer och mer paverkas av importer fran
exempelvis Sydeuropa.

PASOC - arbetstagarkonferens och avslutningsméte:

Den 11 oktober 2012 agde en arbetstagarkonferens rum i Berlin.
Bjudna var dessutom representanter for féretagsledningen, 1G Metall
och representanter fér EU-kommissionen. Huvudteman var
féretagens sociala ansvar och utsikterna fér en humanare och socialt
mer rattvis arbetsvarld. Mer informationer om konferensen och
projektet pA PASOCs hemsida www.pasoc.innopas.eu.

Att manniskorna i Europa kanner av och reagerar pa den sociala
obalansen och demonteringen fick deltagarna i PASOC-projektets
avslutningsmdéte i Barcelona fran den 12 till 13 november 2012 uppleva. Syftet med métet var att
utarbeta prioriteter och arbetsplaner for det framtida arbetet med internationella ramavtal, daribland
Pfleiderer

koncernens sociala stadga och lagga grunden till ett framtida dvergripande samarbete mellan
féretagen.

Generalstrejken den 14 november 2012, dar miljoner manniskor i Europa demonstrerade mot
utarmning, social demontering och bankernas lobbypolitikgav majoriteten av deltagarna, vars flyg
stréks pa grund av strejken, en bild av féljderna av granslds vinststravan och social kyla. Ingen i
Spanien kunde férklara fér oss vad demonteringen av arbetstagarrattigheter och anstéliningstrygghet
hade att géra med den absolut nédvéandiga saneringen av nerkérda statsfinanser och ineffektiva
skattesystem, bara radslan fér ”socialt och ekonomiskt sjélvmord”.

Sa tydligt och eftertryckligt hade man knappast kunna demonstrera behovet av socialt handlande och
internationellt natverksarbete pa nagot annat satt. Vi tackar alla deltagare i PASOC-projektet for dett
Oppna och konstruktiva erfarenhetsutbytet och ser fram mot férverkligandet av de utarbetade
handlingsplanerna och det framtida féretagsévergripande samarbetet.
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