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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die zweite Sitzung des Europäischen Betriebsrates in 2010 liegt hinter uns. Dabei wurden 
insbesondere folgende Themen diskutiert, über die wir gern kurz berichten möchten: 
 
Aktuelle Lage und Themen im europäischen Pfleiderer Konzern: 
 

- Personalabbau, Schließungsabsichten und Verkaufsgerüchte belasten an allen europäischen 
Standorten das Tagesgeschäft. Die Belegschaften sind unsicher wie die Zukunft angesichts 
hoher Verschuldung und unsicherer Marktentwicklung aussehen könnte. 

- Unser wichtigster Rohstoff „Holz“ wird in ganz Europa immer teurer! Aktionen gegen die 
steuerliche Förderung und den weiteren Ausbau der Holzverbrennung in 
Biomasseheizkraftwerken und Holzpellet-Öfen sind dringend nötig. Hier stehen unsere 
Arbeitsplätze auf dem Spiel! 

- Die Altersstruktur und der drohende Fachkräftemangel erfordern umgehend neue Wege im 
Personalmanagement. Altersteilzeit, Ausbildung & Qualifizierung, Schaffung von Aufstiegs- & 
Berufsperspektiven und Gesundheitsprogramme sind dabei nur einige Bausteine, die 
dringend geschaffen oder neu gestaltet werden müssen.  
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PASOC – Vereinbarung ist unterzeichnet: 
 
Am 30.11.2010 war es soweit. Die Sozialcharta-Vereinbarung 
wurde in Frankfurt feierlich von den Vertretern der Pfleiderer 
AG, der IG-Metall und dem Vorsitzenden des Europäischen 
Betriebsrates unterzeichnet.  
Die Vereinbarung sichert weltweit ca. 5500 Pfleiderer-
Beschäftigten soziale Mindeststandards, darunter auch das 
Recht, sich in Gewerkschaften engagieren zu dürfen, 
Anspruch auf gesunde Arbeitsumgebungen und nicht zuletzt 
auch auf angemessene Entlohnung.  
Sowohl im Umweltbereich als auch bei der grundlegenden 
Frage von Investitionen gibt Pfleiderer dabei der 
Nachhaltigkeit Vorrang vor kurzfristigen Renditezielen. 
 

 
(v.l.n.r.) Frank Bergmann (EBR), Hans Overdiek  
(Pfleiderer AG) und Wolfgang Rhode (IGM) bei der 
Unterzeichnung der PASOC-Vereinbarung  

http://pasoc.innopas.eu
/ 

Der Europäische Betriebsrat sieht in der Unterzeichnung der PASOC - Vereinbarung einen großen 
Erfolg. „Wir gestalten hier das soziale Profil unseres Unternehmens und heben uns deutlich von 
bestehenden Sozialvereinbarungen ab. Auch wenn aktuelle Diskussionen um Werksschließungen uns 
extrem belasten, PASOC ist dennoch ein wichtiger Schritt in unsere Zukunft. Ich danke allen Beteiligten 
für Ihren Beitrag.“ (Frank Bergmann bei der Unterzeichnung) 
 
Ob und in welchem Rahmen es eine Fortführung der erfolgreichen Projektarbeit des Euro-BR geben 
soll, wird zurzeit diskutiert. Die operative Umsetzung von PASOC wird im neuen Jahr angestoßen. 
 
Allen* Beschäftigten bei Pfleiderer steht unter: http://pasoc.innopas.eu/ umfangreiches Infomaterial zur 
Verfügung. * Ihr benötigt keine Internetfreischaltung. 
 


